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ACTA No 219 COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -

2021
FECHA: Cajicé 28 de noviembre de 2021.
HORA: 09:30 a.m.- 11:30 a.m.
LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos - Cajica
TEMA: Socializacion de protocolo de bio- seguridad version 04

ASISTENTES: Edna Yolima Beltran Parra- Gerontologia, Sor Ana Inés Rincén-
Coordinadora Centro Comunidad de Cuidado.

ORDEN DEL DIA:

Convocatoria del talento humano
. Introduccion del tema
. Desarrollo de socializacion de protocolo
. Preguntas e inquietudes
. Materiales
Compromisos
. Marcha final.

CUAWN R

DESARROLLO:

Objetivo: Realizar socializacién del protocolo de bioseguridad version 04
con los ultimos cambios sugeridos por los diferentes entes teniendo en
cuenta las necesidades actuales de las diferentes personas que interactiian
de forma permanente en el Hogar Clarita Santos Casa la Esperanza.

1. Introduccioén:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.:

(1) 327 97 97

www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



b
SECRETARIA DE

BOGOTI\ INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Péagina 2 de 8

Debido a la diferente normatividad actualizada a nivel nacional y teniendo en cuenta
las recomendaciones y solicitudes impartidas por la secretaria de integracién social
para el manejo de la covid -19 el comité asesor covd-19 surge la necesidad de adaptar
y revisar los documentos, por tanto, se modifica el protocolo de bioseguridad por el
que se tomaban diferentes medidas de forma diaria contando con el aval de
aprobacién por parte de SDIS, por tanto, para dicha ejecucion se requiere hacer
socializacion a todo el talento humano el cual se ejecuta en tres fechas para mayor
cobertura el dia 17, 23 y 24 de Noviembre del 2021

2. Actividades Desarrolladas

e El dia 17 siendo las dos de la tarde donde se da a conocer el protocolo de
bioseguridad de Covid 19 a las personas de Servicios generales, Servicio de
Cocina y profesionales realizando evaluacion pres y post socializacién con la
siguiente temaética:

- Objetivo

-Responsables

-Normatividad

-Definiciones

- Paso a paso: identificacion y monitoreo donde se nombra coémo sera el ingreso
de las personas teniendo siempre la premisa la autoevaluaciéon y el
autocuidado; ademas de como serd la vestimenta de todas las personas dentro
de la institucion y la forma adecuada de utilizar los EPP en las diferentes areas
incluyendo aislamiento.

- Limpieza y desinfeccion de espacios fisicos: los productos a emplear y la forma
correcta de aplicarlos

-Limpieza de vehiculo cuando y como se debe desinfectar el vehiculo, asi como
su lavado

- Actividades grupales: la frecuencia en la que se debera ubicar y los tiempos
de limpieza de dichos espacio

- Actividades administrativas donde se debe predominar el distanciamiento
fisico

- Servicio de alimentacién y el paso a paso que desde su area se debe tener
con el manejo de alimentos, se recuerda el manejo de residuos cuando salen
de aislamiento.

e Eldia 23 de noviembre siendo las cinco de la tarde se da a conocer el protocolo
de bioseguridad de Covid 19 a las personas de Servicios generales, Servicio de
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Cocina y profesionales realizando evaluacion pres y post socializaciéon con la
siguiente tematica:

- Objetivo

-Responsables

-Normatividad

-Definiciones

- Paso a paso: identificacion y monitoreo donde se nombra cémo sera el ingreso
de las personas teniendo siempre la premisa la autoevaluacién y el
autocuidado; ademas de como serd la vestimenta de todas las personas dentro
de la institucion y la forma adecuada de utilizar los EPP en las diferentes areas
incluyendo aislamiento.

- Limpieza y desinfeccion de espacios fisicos: los productos a emplear y la forma
correcta de aplicarlos

-Limpieza de vehiculo cuando y como se debe desinfectar el vehiculo, asi como
su lavado

- Actividades grupales: la frecuencia en la que se debera ubicar y los tiempos
de limpieza de dichos espacio

- Actividades administrativas donde se debe predominar el distanciamiento
fisico

- Servicio de alimentacién y el paso a paso que desde su area se debe tener
con el manejo de alimentos, se recuerda el manejo de residuos cuando salen
de aislamiento.

e Eldia 24 de noviembre siendo las dos de la tarde se da a conocer el protocolo
de bioseguridad de Covid 19 a las personas de Servicios generales, Servicio de
Cocina y profesionales realizando evaluacion pres y post socializacién con la
siguiente tematica:

- Objetivo

-Responsables

-Normatividad

-Definiciones

- Paso a paso: identificaciéon y monitoreo donde se nombra cémo sera el ingreso
de las personas teniendo siempre la premisa la autoevaluaciéon y el
autocuidado; ademas de como sera la vestimenta de todas las personas dentro
de la institucion y la forma adecuada de utilizar los EPP en las diferentes areas
incluyendo aislamiento.

- Limpieza y desinfeccion de espacios fisicos: los productos a emplear y la forma
correcta de aplicarlos
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-Limpieza de vehiculo cuando y como se debe desinfectar el vehiculo, asi como

su lavado

- Actividades grupales: la frecuencia en la que se deberd ubicar y los tiempos
de limpieza de dichos espacio
- Actividades administrativas donde se debe predominar el distanciamiento

fisico

- Servicio de alimentacién y el paso a paso que desde su area se debe tener
con el manejo de alimentos, se recuerda el manejo de residuos cuando salen

de aislamiento.

3. Preguntas e inquietudes

Se resuelven las diferentes preguntas que se dan a lo largo de la socializacién para

finalizar con la evaluacién

4. MATERIALES: Documento con protocolos actualizado, Internet, televisor, Formatos
de evaluacién. Copias, esferos, computador

5. Compromisos

Compromisos

Responsable

Fecha de ejecucién

Cumplir el nuevo
protocolo

Talento humano

Permanente

\

6.Anexos: fotos y lista de asistencia

Elaboré: Edna Yolima Beltran Parra- Gerontéloga
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MUESTRA FOTOGRAFICA

N O Cajica
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